. . Misto obratu,
Tt1 stavy mysli

V rozhovoru je terapeut znovu a znovu na O
fadé¢. Moment stejné tzasny jako udésny.
Bod obratu, v némz kon¢i rozumeéni
minulému a oteviraji se budouci moznosti.

Za vyuziti vSech svych odbornych

pfedpokladi, teorii a zkuSenosti terapeut

az do bodu obratu tomu néjak rozumél, aby nyni stanul tvaii v tvai pracovnimu
dilematu: ,,jednej efektivné, aniz predem mutzeS odhadnout efekt svého jednani®.

V bodé¢ obratu obvykle proziva pracovnik jednu z nasledujicich moznosti:

Tupé prazdno

Ptichazi jako zoufala uzkost, jestliZze terapeuta nenapada nic jiného, nez ze
jej nic nenapada. Je to nesnesitelny pocit ztraty kompetence, profesionality,
smyslu. Bé€zn¢ se fesi administraci procedur napf. testli. Systemické feSeni
spoc¢iva v prostém a jednoduchém navratu k po¢atklim (smyslu) rozhovoru.

Osvicené jasno

Naopak piichazi jako hiejivy pocit jistoty a smyslu, urcitosti, nepochybnosti,
zarucenosti, neklamnosti, evidence, spolehlivosti a skutecnosti. Nastdva ma-li
terapeut ,,ten spravny napad*. Pocit'uje ptijemnou profesionalni jistotu, je
potéSen a povznesen.

Disledek je, Ze klientovi fika, co by mél, a mluvi o tom zplisobem, kterym
omezuje klientovy moznosti odpoveédéet na piijeti ¢i odmitnuti.

Jistotu si doptava na ukor klientovy moznosti spoluprace.

Svoboda mozZnosti

Je zazitek bezpeci, kdyz se pracovnik mize volné€ a v pohod¢ brouzdat svymi
ruznorodymi népady. Pocit bezpe¢i mu dovoluje podstoupit riziko dialogu.
Disledek je, Ze hovoti k tomu, co klient chce a mluvi tom zplisobem, ktery ke
klientové moZnosti pfijmout ¢i odmitnout, ptidava moznost, aby si také k tomu
ekl své.

Vlastnim bezpecim nabizi klientovi ptilezitost spoluprace.

kde konc¢i, co bylo




